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សិទ្ធិរបស់អ្នក
ដែលនៅក្រោម

លក្ខន្តិកសម្រាប់ចំណងជ�ើង
ទី VI និងលក្ខន្តិកៈ

ពាក់ព័ន្ធ

ប័ណ្ណផ្សព្វផ្សាយនេះត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង 
ដ�ើម្បីផ្តល់ព័ត៌មានដល់អ្នក 
អំពីលក្ខខណៈផ្សេងៗនៃ

ចំណងជ�ើងទី VI នៃច្បាប់ស្តីពីសិទ្ធិពលរដ្ឋ
ឆ្នាំ 1964 និងសិទ្ធិរបស់អ្នកដែលនៅក្រោម 

លក្ខខណ្ឌទាំងនោះ។

Caltrans
&
អ្នក

សង្កាត់ 1
ការិយាល័យឱកាសការងារក្រោម
គោលការណ៍ស្មើភាព (EEO)
លេខ1656 ផ្លូវ Union 
Eureka, CA 95501 
(707) 445-5318

សង្កាត់់ 2
ការិយាល័យ EEO
លេខ 1657 Riverside Drive 
Redding, CA 96001 
(530) 225-3055

សង្កាត់ 3
ការិយាល័យ EEO
លេខ 703 B Street 
Marysville, CA 95901 
(530) 741-7130

សង្កាត់ 4
ការិយាល័យ EEO
ប្រអប់សំបុត្រលេខ 23660, 
MS 6A 
Oakland, CA 94623 
(510) 286-5871

សង្កាត់ 5
ការិយាល័យ EEO
លេខ 50 ផ្លូវ Higuera 
San Luis Obispo, CA 93401 
(805) 549-3037

សង្កាត់ 6
ការិយាល័យ EEO
លេខ1352 វិថី West Olive  
Fresno, CA 93728 
(559) 444-2522

សង្កាត់ 7
ការិយាល័យ EEO
លេខ 100 ផ្លូវ S. Main  
ទីក្រុង Los Angeles, CA 90012 
(213) 897-0797

សង្កាត់ 8
ការិយាល័យ EEO
លេខ 464 ផ្លូវ West 4th, 
MS 1249 
ទីក្រុង San Bernardino, CA 92401
(909) 383-6396

សង្កាត់ 9
ការិយាល័យ EEO
លេខ 500 ផ្លូវ S. Main 
ទីក្រុង Bishop, CA 93514 
(760) 872-0752

សង្កាត់ 10
ការិយាល័យ EEO 
លេខ 1976 East Dr. Martin  
Luther មហាវិថី King Jr. 
ទីក្រុង Stockton, CA 95205 
(209) 948-3911

សង្កាត់ 11
ការិយាល័យ EEO
លេខ 4050 ផ្លូវ Taylor Street, 
MS 251 
ទីក្រុង San Diego, CA 92110 
(619) 688-4249

សង្កាត់ 12
ការិយាល័យ EEO
លេខ 1750 ផ្លូវ East 4th Street,  
Suite 100 
Santa Ana, CA 92705 
(657) 328-6595

ប័ណ្ណផ្សព្វផ្សាយនេះត្រូវបានបង្កើតជាច្រើនទម្

រង់សម្រាប់ជ្រើសរ�ើស៖

 
អក្សរសម្រាប់ជនពិការភ្នែក

បោះពុម្ពខ្នាតធំ

ថាស

សំឡេង ឬ ជាភាសាមួយផ្សេងទ�ៀត

តបតាមសំណ�ើ បន្ទាប់ពីមានការទូរស័ព្ទទៅកាន់    

ការិយាល័យកាលានុវត្តភាពពាណិជ្ជកម្និងសេដ្ឋកិច្ច 

(916) 324-8379

711 (TTY)

ទីស្នាក់ការកណ្តាល
អ្នកសម្របសម្រួលចំណងជ�ើងទី VI

1823 14th Street, MS 79 
ទីក្រុង Sacramento, CA 95811 

(916) 324-8379



ត�ើចំណុចនេះមានន័យយ៉ាងដូចម្តេច?
Caltrans នោះខិតខំធ្វើឲ្យប្រាកដថា ការចូលរួម និង 
ការប្រើប្រាស់កម្មវិធី សេវាកម្ម និងផលប្រយោជន៍ទាំងអស់ 
ដែលទទួលបានពីសកម្មភាព Caltrans ណាក៏ដោយ 
នឹងត្រូវបានគ្រប់គ្រង ដោយមិនមានប្រកាន់ពូជសាសន៍ 
ពណ៌សម្បុរ ភេទ អាយុ ដ�ើមកំណ�ើតជាតិសាសន៍ ភេទ អាយុ 
ពិការភាព ឬស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ចសង្គម។

Caltrans នឹងមិនល�ើកលែងឲ្យការរ�ើសអ�ើងពីសំណាក់បុគ្គលិក 
និងអ្នកទទួលមូលនិធិសហព័ន្ធឡ�ើយ ដូចជា ទីក្រុងប្រទេស 
អ្នកម៉ៅការ អ្នកផ្តល់យោបល់ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ សាកល វិទ្យាល័យ 
វិទ្យាល័យ ទីភ្នាក់ងារផែនការ និងអ្នកទទួលមូលនិធិផ្លូវហៃវ៉េ 
ក្រោមជំនួយរបស់សហព័ន្ធ។ 

Caltrans ហាមការប្រព្រឹត្តិទង្វើរ�ើសអ�ើងគ្រប់រូបភាព 
ដែលអាចបណ្តាលឲ្យមាន៖

•	 ការបដិសេធការផ្តល់សេវាកម្ម ជំនួយហរិញ្ញវត្ថុ 
ឬផលប្រយោជន៍ ដែលត្រូវបានផ្តល់ក្រោមក្របខណ្ឌក
ម្មវិធី ដល់បុគ្គលដែលមានសិទ្ធិទទួល

•	 ស្តង់ដារ ឬលក្ខខណ្ឌតម្រូវខុសៗគ្នាសម្រាប់ការចូលរួម
•	 ការដាក់ឲ្យនៅដាច់ដោយឡែកពីក្រុម ឬការប្រព្រឹត្តិចំពោះ

ផ្សេងៗពីអ្នកដទៃនៅក្នុងផ្នែកណាក៏ដោយនៃកម្មវិធី
•	 ការប�ើកចែកគុណភាព បរិមាណ និងវិធីខុសគ្នាក្នុងការផ្ត

ល់ផលប្រយោជន៍
•	 ការរ�ើសអ�ើងនៅក្នុងសកម្មភាពដែលកន្លែងមួយធ្វើ 

ទាំងស្រុង ឬដោយផ្នែក ដោយប្រើមូលនិធិសហព័ន្ធ។

ដ�ើម្បីធានាការអុវត្តចំណងជ�ើងទី VI នៃលក្ខន្តិៈពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗទ�ៀត 
និងបទបញ្ជាឲ្យប្រតិបត្តិរបស់ប្រធានាធិបតី ល�ើផ្នែកយុត្តិធម៌បរិស្ថាន 
Caltrans នឹង៖

•	 ជ�ៀសវាង ឬកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់ដែលបង្កគ្រោះថ្នាក់ 
ដល់សុខភាពមនុស្ស និងបរិស្ថានរបស់ប្រជាជនជនជា
តិដ�ើមភាគតិច និងប្រជាជនមានប្រាក់ចំណូលទាប

•	 ធានាឲ្យមានការចូលរួមពេញលេញ និងមានយុត្តិធម៌ពីសំ
ណាក់សហគន៍ទាំងអស់ បូករួមទាំងប្រជាជនជនមានប្រាក់
ចំណូល និងប្រជាជនជនជាតិដ�ើមភាគតិច នៅក្នុងដំណ�ើរ
ការនៃការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន្ធនឹងការដឹកជញ្ជូន

•	 ទប់ស្កាត់ការបិសេធ ការកាត់បន្ថយ ឬការព្យាពេលគួរឲ្យ
កត់សម្គាល់ការទទួលបានផលប្រយោជន៍របស់ប្រជាជន
ជនជាតិដ�ើមភាគតិច និងប្រជាជនមានប្រាក់ចំណូលទាប។

ល�ើសពីនេះទ�ៀត អ្នកទទួលផលប្រយោជន៍ ដែលមានដូចជា 
អង្គភាពផែនការក្រុង ទីក្រុង និងប្រទេស ដែលទទួលជំនួយ 
ហិរញ្ញវត្ថុសហព័ន្ធ មានភារកិច្ចទទួលខុសត្រូវក្នុងការគ្រប់ 
គ្រងកម្មវិធី និងសកម្មភាព មិនឲ្យមានការរ�ើសអ�ើងពូជសាស៍ 
ពណ៌សម្បុរ ដ�ើមកំណ�ើតជាតិសាសន៍ ភេទ អាយុ ពិការភាព 
និងស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ចសង្គម។

ផលប្រយោជន៍ និងសេវាកម្ម
បេសកកម្មរបស់ Caltrans គឺដ�ើម្បីផ្តល់ឲ្យប្រជាជនរដ្ឋកាលីហ្វ័
រយ៉ា នូវប្រព័ន្ធដឹកជញ្ជូនមួយដែលមានសុវត្ថិភាព 
មានប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផល។ ការងារទាំងអស់ដែល 
Caltrans ធ្វើគឺដ�ើម្បីជួយឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការផ្នែកដឹក 
ជញ្ជូនសម្រាប់ប្រជាជនទាំងអស់នៅរដ្ឋកាលីហ្វ័រញ៉ា ដោយមិន 
មានការរ�ើសអ�ើងពូជសាសន៍ ពណ៌សម្បុរ ដ�ើមកំណ�ើត 
ជាតិសាសន៍ ភេទ អាយុ ពិការភាព និងស្ថានភាព 
សេដ្ឋកិច្ចសង្គម។

ត�ើសិទ្ធិរបស់អ្នកត្រូវបានរំលោភដែរទេ?
ប្រសិនប�ើអ្នកជ�ឿថា អ្នកត្រូវបានរ�ើសអ�ើងពូជសាសន៍ ពណ៌សម្បុរ 
ដ�ើមកំណ�ើតជាតិសាសន៍ ភេទ អាយុ ឬពិការភាព អ្នកអ្នកអាចដាក់
ពាក្យបណ្តឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរនៅការិយាល័យឱកាសការងារ 
ក្រោមគោលការណ៍ស្មើភាព (EEO) បាន។ ការិយាល័យ EEO         
ប្រចាំសង្កាត់មានទីតាំងនៅទូទាំងរដ្ឋ។ អាសយដ្ឋាន និងលេខទូរសព័្ទ
ត្រូវបានបង្ហាញនៅខាងក្រោម ប័ណ្ណផ្សព្វផ្សាយនេះ។ 
ពាក្យបណ្តឹងក្នុងចំណងជ�ើងទី VI ត្រូវបានបញ្ជូនបន្តទៅ 
Sacramento សម្រាប់ការស�៊ើបអង្កេតបន្ថែម ដោយកម្មវិធី 
ចំណងជ�ើងទី VI នៃការិយាល័យកាលានុវត្តភាពពាណិជ្ជកម្និង 
សេដ្ឋកិច្ចនៃការិយា យកាលានុវត្តភាពពាណិជ្ជកម្ម និងសេដ្ឋកិច្ចរ 
បស់ Caltrans។

ត�ើអ្នកណាជាអ្នកទទួលខុសត្រូវចំពោះ 
ចំណងជ�ើងទី VI?
បុគ្គលិក និងកម្មវិធីមានមុខងារទាំងអស់ដែលធ្វើការជាមួយ 
Caltrans។ កម្មវិធីចំណងជ�ើងទី VI នៃការិយាល័យ          
កាលានុវត្តភាពពាណិជ្ជកម្និងសេដ្ឋកិច្ចនៃការិយាល័យ 
កាលានុវត្តភាពពាណិជ្ជកម្ម និងសេដ្ឋកិច្ច ផ្តល់នូវការដឹកនាំ 
ការណែនាំ និងជំនួយបច្ចេកទេស ដ�ើម្បីធានាឲ្យមាន 
ការអនុវត្តជាប់លាប់នូវចំណងជ�ើងទី VI និងបទបញ្ជាឲ្យប្រតិបត្តិ 
ល�ើគោលការណ៍យុត្តិធម៌បរិស្ថាន។

អ្វីទៅជាចំណងជ�ើងទ ីVI?
ចំណងជ�ើងទី VI គឺជាប្បញ្ញត្តិនៃលក្ខន្តិកៈ
ក្រោមច្បាប់ស្តីពីសិទ្ធិពលរដ្ឋឆ្នាំ 1964។

ចំណងជ�ើងទី VI (ផ្នែកទី 601) 
នៃច្បាប់ស្តីពីសិទ្ធិពលរដ្ឋឆ្នាំ

 1964 ចែងថា៖
គ្មានបុគ្គលណានៅសហរដ្ឋអាមេរិក មិនត្រូវបាន 
អនុញ្ញាតឲ្យចូលរួម ត្រូវបានបដិសេធអត្ថប្រយោជន៍ 
ប្រឈមនឹងការរ�ើងក្នុងកម្មវិធី ឬសកម្មភាពណាមួយ 
ដែលទទួលជំនួយហិរញ្ញវត្ថុសហព័ន្ធ។”

(42 U.S.C. ផ្នែកទ ី2000d)

ល�ើសពីនេះទ�ៀត បទបញ្ជាប្រតបត្តិលេខ 12898 
ចំណាត់ការរបស់សហព័ន្ធ ក្នុងការឆ្លើយតបទទៅនឹង

កត្តាយុត្តិធម៌បរិស្ថានសម្រាប់ប្រជាជនជនជាតិដ�ើមភាគ
តិច និងប្រជាជនដែលមានប្រាក់ចំណូលទាបឆ្នា ំ

1994 ចែងថា
“ទីភ្នាក់ងារសហព័ន្ធនីមួយៗត្រូវសម្រេចឲ្យបាននូវយុត្តិធម៌
បរិស្ថាននៅក្នុងបេសកកម្មរបស់ខ្លួន តាមរយៈការកំណត់ 
និងការឆ្លើយតបឲ្យបានសមស្រប ទៅនឹងបញ្ហាវិសមាមាត្រ 
ខ្លាំងនៃផលប៉ះពាល់ផ្នែកសុខភាពមនុស្ស និង បរិស្ថាន 
ដែលក�ើឡ�ើងដោយសារកម្មវិធី គោលការណ៍ និងសកម្មភា
ពនានាទៅល�ើប្រជាជនជាតិដ�ើមភាគិតចនិង 
ប្រជាជនដែលមានប្រាក់ចំណូលទាប។

លក្ខន្តិកៈពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗផ្តល់នូវការការពារការរ�ើសអ�ើង
ភេទ អាយុ ឬពិការភាព នៅក្នុងកម្មវិធីដែលទទួលបានជំ
នួយហហិរញ្ញវត្ថុពិសហព័ន្ធ។

 


